
УСТАВ
на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност – България”

Общи положения

Чл.1 (1) Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”, наричано по-долу за краткост Сдружението, е юридическо лице, регистрирано съгласно разпоредбите на Закона за Юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ);

(2) Сдружението е отделно от членовете си и отговаря за задълженията си със своето имущество. Членовете на Сдружението отговарят за неговите задължения само до размера на предвидените в този Устав имуществени вноски.
Наименование

Чл.2 (1) Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”ще осъществява дейността си под наименованието „Корпоративна Социална Отговорност - България”, което може допълнително да се изписва на английски език по следния начин: “Association for Corporate Social Responsibility - Bulgaria”;

(2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото наименование, седалище, адрес, данни за регистрацията, включително БУЛСТАД номер.

Седалище и адрес

Чл.3 Седалището и адресът на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”са в гр. София, ж.к. ”Дианабад” , бл. 26, ет. 2, ап. 2.
Цели

Чл.4 Основни цели на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” са: 

1. Да подпомогне българските компании да интегрират корпоративната социална отговорност в ежедневният си бизнес;

2. Да предложи на българските мениджъри възможности за допълнително обучение и обмяна на опит в сферата на корпоративната социална отговорност;

3. Да насърчи и разшири диалогът между бизнеса и българските институции, инвеститори, експерти, неправителствени организации, обществеността;

4. Да обедини усилията на бизнеса в реализирането на съвместни социално отговорни инициативи, като по този начин увеличим ефективността и крайния ефект за обществото;

5. Да изгради с помощта на българския бизнес ефективни работещи взаимоотношения с международни бизнес мрежи, с подобен предмет на дейност;

6. Да насърчи предлагането на здравословни и безопасни условия на труд, конкурентно заплащане, добра комуникация, възможност за развитие за работещите хора в България, започвайки с осигуряване на такива условия в собствените си компании;

7. Да насърчи предлагането на качествени и безопасни продукти и услуги на конкурентни цени, посрещайки реалните нужди на консуматорите и работейки отговорно с бизнес партньори и доставчици;

8. Да минимизирам негативния ефект, който бизнесът, в който се развиваме може да има върху околната среда и природните ресурси; 

9. Да спазва най-високите стандарти в бизнес етиката и комуникацията.

Средства за постигане на целите

Чл.5 Средствата, с които Сдружението ще постига своите цели са:

1. Осигуряване, споделяне и размяна на информация и добри практики от български и международни компании и организации, имащи опит в реализирането на социално отговорни инициативи;

2. Размяна на информация и добри практики с международни мрежи развиващи сходен предмет на дейност;

3. Обучение на персонала на членовете на сдружението в приемането и развиването на социално отговорните практики и прилагането им в ежедневната работа;

4. Публикуване на информация във връзка с дейността на Сдружението за нуждите на членовете и други страни, проявяващи интерес към социално отговорните практики;

5. Сдружението има право да събира, анализира и разпространява информация в медийното пространство за социално отговорните практики, така както и да провежда собствени маркетинг проучвания и да предоставя резултатите от тях на своите членове; да организира семинари, кръгли маси и конференции; да организира комитети и работни групи по определени теми; да организира или участва във вече създадени информационни нетуъркинг групи;

6. Сдружението сключва или изпълнява договори със стратегически партньори с цел директно или индиректно въздействие върху положително реализиране на целите му;

7. Оказване на подкрепа на компаниите в планиране и организиране на социално отговорни кампании, чрез осигуряване на специалисти, информация, лобиране, нетуъркинг, срещи с институции, организиране на събития и прес конференции, подкрепа в медийната разгласа и други;

8. Осъществяване, самостоятелно и съвместно с други български или чуждестранни сдружения или организации, юридически и физически лица, на законодопустими мероприятия за обмен на информация и сътрудничество;

9. Издаване на брошури, бюлетини и др. за популяризиране на дейността на Сдружението.
Определяне на извършваната дейност

Чл.6  Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” е юридическо лице с нестопанска цел осъществяващо дейност в частна полза.

Предмет на дейност

Чл.7 Предметът на дейност на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”  е да подпомогне развитието и налагането на корпоративната социална отговорност в България.

Срок на съществуване

Чл.8 Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” не е ограничен със срок.

Членство

Чл.9 Членове на Сдружението могат да бъдат дееспособни юридически и физически лица, представляващи компании, фирми, бизнес организации и неправителствени организации, които имат интерес да подкрепят и развиват корпоративната социална отговорност и желаят да се ползват от дейността на сдружението.

Придобиване на членство

Чл.10 (1) Членството в Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” е доброволно;

(2) Кандидатът подава писмена молба до Управителния съвет, в която декларира, че е запознат и приема разпоредбите на настоящия Устав;

(3) След приемането му от Управителния съвет, кандидатът попълва формуляр, в който посочва лични данни и координати за връзка (домашен и електронен адрес, телефон за контакти);

(4) Кандидатите – юридически лица представят с молбата преписи от документите си за регистрация и от решението на управителните си органи за членство в сдружението;

(5) Кандидатите се приемат от Управителния съвет;

(6) Управителният съвет може да приеме за почетни членове физически лица, които симпатизират на целите на Сдружението и допринасят за неговото благополучие. При желание от тяхна страна, те имат право да участват в заседанията на Управителния съвет и при гласуванията с право на съвещателен глас.

Права и задължения на членовете

Чл.11 Членовете на Сдружението имат следните права:

1. да участват при вземането на решения, с право на глас в Общото събрание;

2. да получават информация и да участват в обсъждането и оценяването на дейността на Сдружението;

3. да правят предложения за промени в състава на органите на Сдружението;

4. да бъдат избрани в органите на Сдружението;

5. да участват в мероприятията на Сдружението в съответствие със своите възможности и квалификация;

6. да се ползват от резултатите от дейността на Сдружението само съгласно разпоредбите на този Устав;

7. да ползват имуществото на сдружението само доколкото това е свързано с упражняване на дейности и функции в неговите управителни органи или такива, възложени с решение на тези органи;

8. при невъзможност да присъстват имат право да овластят трето лице, членуващо в Сдружението, да упражнява техните права при гласуване в Общото събрание, но не повече от два пъти годишно;

9. да напускат Сдружението по свое собствено желание;

Чл.12 Членовете на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”  са длъжни:

1. да спазват разпоредбите на този Устав и да изпълняват решенията на ръководните органи на Сдружението;

2. да участват в дейността на Сдружението и да работят за осъществяване на целите му;

3. да участват активно в заседанията на Общото събрание;

4. да издигат авторитета на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” и да не извършват действия и бездействия, които противоречат на целите му и го злепоставят;

5. редовно да плащат текущия си членски внос;

6. да не използват по какъвто и да било начин членството си в Сдружението за постигане на цели, противоречащи на Устава и целите на Сдружението;

7. да не използват по никакъв начин авторитета и дейностите на Сдружението за облагодетелстване на други физически или юридически лица, без изрично упълномощаване от страна на Управителния съвет;      

8. да проявяват инициатива, за да се информират относно дейностите на Сдружението;
9. да остават свои координати за връзка и при промяна своевременно да уведомяват съответните органи на Сдружението.   

Чл.13 Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими и не преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване.

Чл.14 Членовете на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” при невъзможност да присъстват имат право да овластят физическо лице, членуващо в Партньорство за социално отговорен бизнес, да упражнява техните права при гласуване в Общото събрание, но не повече от два пъти годишно, което се извършва писмено, а упълномощеният произвежда действие след писмено уведомяване на Управителния съвет. В тези случаи упълномощителя носи отговорност за неизпълнението на  задълженията от страна на овластеното лице. Пълномощниците освен себе си нямат право да представляват повече от още един член едновременно, нито да преупълномощават трети лица.

Чл.15 За задълженията на Сдружението неговите членове носят отговорност само до размера на предвидените в настоящия Устав имуществени вноски и кредиторите нямат право да предявяват права към личното имущество над този размер.

Прекратяване на членство

Чл.16 Членството се прекратява:

1. с едностранно писмено волеизявление, отправено до Управителния съвет на Сдружението, най-малко десет дни преди датата на напускане;

2. със смъртта или поставяне под пълно запрещение, респ., прекратяване юридическата личност на член на сдружението;

3. с изключване;

4. с прекратяване на Сдружението;

5. при отпадане поради невнасяне на установените имуществени вноски и системно неучастие в дейността на Сдружението.

Чл.17 Член на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” може да бъде изключен с решение на Управителния съвет, когато:

1. нарушава предвидените в чл.12 задължения;

2. грубо е нарушил или системно нарушава Устава на Сдружението;

3. с действията си подронва авторитета на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”;

4. извърши други действия, които правят по-нататъшното му членство в Сдружението несъвместимо.

Чл.18 (1) Отпадането се констатира, когато член на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”:

1. не е внесъл или е просрочил няколко последователни вноски по членски внос, като броят на тези вноски се определя от Управителния съвет;

2. е преустановил участието си в дейността на Сдружението, като не е присъствал на определен брой заседания на Общото събрание в една и съща година, чиито брой се определя с решение на Управителния съвет.

Чл.19 (1) При прекратяване на членството Сдружението не дължи връщане на направените имуществени вноски. 

Организационна структура и органи
Чл.20 Сдружението функционира чрез посочените в този Устав органи и осъществява своята непосредствена дейност чрез общите мероприятия.

Органи на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”
Чл.21 Органите на Сдружението са:

· Общо събрание

· Управителен съвет

Общо събрание

Чл.22 (1) Общото събрание е върховен орган на сдружението и се състои от всички членове на сдружението;

(2) Юридическите лица участват в събранието чрез лицата, които ги представляват;

(3) Общото събрание се свиква най-малко веднъж годишно.

Компетентност на Общото събрание

Чл.23 Общото събрание:

1. изменя и допълва Устава;

2. приема правилник за извършване на отчитане на стопанската дейност, декларации и пр.;

3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет;

4. взема решение за откриване и закриване на клонове;

5. взема решение за участие в други организации;

6. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението;

7. одобрява бюджета на Сдружението, изготвен и внесен от Управителния съвет;

8. приема отчета за дейността на Управителния съвет;

9. взема решения по всички други въпроси, поставени в негова компетентност от закона или настоящия Устав.

Свикване

Чл.24 Общото събрание се свиква на заседание от Управителния съвет на Сдружението. Заседанието следва да се проведе в подходящо помещение в населеното място по седалището на Сдружението.

Чл.25 Инициативата за свикването му има Управителния съвет. Една трета от членовете на Сдружението имат право да поискат Управителния съвет да свика общо събрание и ако той не отправи писмена покана в месечен срок от датата на писменото поискване, събранието се свиква от съда по седалището по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

Право на сведения

Чл.26 Поканата следва да бъде писмена и да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждане на общото събрание, както и указания по чия инициатива същото се свиква. Поканата се обнародва в “Държавен вестник” и се поставя на мястото за обявления на адреса на управление на Сдружението най-малко един месец преди насрочения ден.

Чл.27 Към датата на обнародване на покана по предходния член писмените материали, свързани с дневния ред на заседанието, трябва да са на разположение на адреса на управление на Сдружението и да се предоставят на всеки член при поискване.

Кворум

Чл.28 (1) Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум събанието се отлага с един час по-късно и се провежда на същото място и при същия дневен ред и се счита за редовно, независимо от броя на членовете които са се явили;

(2) Кворумът се установява от председателстващия събранието по списък, в които се отразяват имената на присъстващите членове и техните представители, подписват се от тях, заверяват се от председателя и протоколчика на заседанието и се прилагат към протокола от него.

Гласуване

Чл.29 (1) При гласуване всеки член на Сдружението има право на един глас;

(2) Гласуването на Общо събрание е явно.
Конфликт на интереси

Чл.30 Член на Сдружението няма право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се до:

1. него, негов съпруг или роднина по права линия – без ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително;

2. юридически лица, в който той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения.






Решения
Чл.31 Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство (50% плюс 1) гласа от присъстващите. 

Чл.32 Общото събрание не може да взема решения, които не са включени в обявения в поканата дневен ред на заседанието.

Протокол

Чл.33 (1) За всяко заседание на Общото събрание се води протокол, който се заверява от председателстващия събранието и лицето, изготвило протокола, които отговарят за верността но съдържанието му;

(2) Протоколът от заседанията на Общото събрание може да е член на Управителния съвет или друг редовен член на Сдружението назначен от Управителния съвет;

(3) Протоколът, с прикрепени към него списък на присъстващите и писмените материали по свикването и провеждането на Общото събрание, се завежда в нарочна книга;

(4) Всеки член, присъствал на Общото събрание има право да следи за точното отразяване на заседанието и взетите на него решения в протокола.

Контрол

Чл.34  Всеки член на Сдружението, Управителният съвет и прокурорът, могат да сезират съда по регистрацията на сдружението да се произнесе относно законосъобразността на решение на Общото събрание или съответствието му с този Устав. Това следва да стане в едномесечен срок от узнаването на решението, но не по-късно от една година от датата на приемането му.

Управителен съвет

Чл.35  Управителния съвет е управителния орган на Сдружението. Той се състои от най-малко три и най-много седем лица - членове на Сдружението. 

Мандат

Чл.36 Мандатът на Управителния съвет е три години, като членове могат да бъдат преизбирани.

Правомощия и задължения 

Чл.37  Управителният съвет:
1. свиква Общото събрание и определя дневния ред;

2. осъществява ръководна дейност в съгласие с Устава и закона и осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание;

3. приема новите членове на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”;
4. приема програми за осъществяване на основните задачи на Сдружението и определя начините за провеждане на дейността му;

5. прави предложения за промени в Устава на Сдружението;  

6. представлява Сдружението и определя обема на представителната власт на членовете си;

7. разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на този Устав;

8. ежегодно изготвя и внася в Общото събрание проектобюджет;

9. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението;

10. организира извършването на дейността на Сдружението;

11. приема правила за работата си, определя протоколчик за своите заседания;

12. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените вноски;

13. взема решение относно това дали членския внос да бъде ежемесечен, тримесечен, шестмесечен или годишен;

14. назначава касиер на Сдружението, който да събира и отразява събрания и наличния членски внос и имуществени вноски;
15. взема решения по всички други въпроси, освен тази които са от компетентността на Общото събрание.

Заседания

Чл.38 Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя по негова инициатива, но не по-рядко от веднъж месечно, както и по писмено искане на всеки от неговите членове. Ако Председателят не свика заседание в седемдневен срок от писменото поискване, такова се свиква от всеки от заинтересуваните членове.

Чл.39 (1) Заседанието е редовно, ако на него присъстват повече от половината от членовете на Управителния съвет. За присъстващо се счита лицето, с което има двустранна телефонна връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения, което се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието;

(2) Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание, ако протоколът за това бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на Управителния съвет;

(3) За всяко заседание на Управителния съвет се води протокол, който се заверява от председателстващия събранието и лицето, изготвило протокола, които отговарят за верността на съдържанието му;

(4) Протоколчик на заседанията на Управителния съвет се избира с решение на 

Управителния съвет, като не изключва възможността това да бъде един от неговите членове;

Чл.40 Заседанията се ръководят от Председателя на Управителния съвет, а в негово отсъствие – от избран от Управителния съвет негов член.

Решения

Чл.41 Управителният съвет взема решенията си с мнозинство от всички членове.

Контрол

Чл.42 Всеки заинтересуван член на Сдружението може да оспори решение на Управителния съвет, което е взето в противоречие със закона, този Устав или предходно решение на Общото събрание, като внесе жалба до Общото събрание на следващото му заседание. 

Отговорност на членовете на управителния съвет

Чл.42 (1) Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за действията си, увреждащи имуществото и интересите на Сдружението;

(2) Правомощията на член от Управителния съвет могат да се прекратят при решение на Общото събрание:

1. При невъзможност за изпълнение на дейността, за чието извършване и бил избран.

2. При мотивиран отказ от длъжността си от страна на съответния член пред Общото събрание.

Председател на Управителния съвет

Чл.44 Управителният съвет избира от своя състав Председател и заместник-председател(и), като с решенията си определя неговите допълнителни функции
Чл.45 (1) Председателят е материално отговорно лице на Сдружението; 

(2) Председателят представлява Сдружението в отношенията му с трети лица. По въпроси, свързани с дейност, изискваща сключването на сделки или разходването на средства, Сдружението задължително се представлява от Председателя и още един член от Управителния съвет, определен с решение на Управителния съвет;
(3) Когато Председателят е възпрепятстван да изпълнява временно длъжността си, неговите правомощия се поемат от един от членовете на Управителния съвет, определен от Председателя;

(4) Председателят има право на глас в Общото събрание и в Управителния съвет;

Имущество

Чл.46 Имуществото на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” се състои от правото на собственост и други вещни права върху движимо и недвижимо имущество, вземания, други права, регламентирани от закона.

Източници на средства

Чл.47 Източниците на средства на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” са имуществените вноски на членовете, стопанската дейност, предвидена в настоящия Устав, дарения от физически и юридически лица, спонсорство. 

Имуществени вноски на членовете

Чл.48 (1) Имуществените вноски на членовете се определят по вид и размер от Управителния съвет, който посочва в решението си и начина на внасянето им.

(2) Всички редовни членове на Сдружението дължат членски внос в размер, определен от Управителния съвет.

Стопанска дейност

Чл.49 (1) Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България”  извършва допълнителна стопанска дейност при организиране и провеждане на дейности, пропагандиращи социално отговорния бизнес;
(2) Предмета на допълнителна стопанска дейност на Сдружението включва:

„Издателска и преводаческа дейност; Информационно – консултантска дейност; Рекламна дейност; Посредническа и комисионерска дейност”

(3) Сдружението няма да извършва стопанска дейност, която не е свързана с предмета на основна дейност, предвиден в настоящия Устав, и ще ползва приходите от нея само за постигане целите на сдружението;

(4) Извършването на дейността по алинея първа се подчинява на условията и реда, определени със законите, които я регулират;

(5) Сдружението не разпределя печалба.

Разходване на имуществото

Чл.50 Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” може да разходва имуществото и осъществява дейност, доколкото са насочени към реализиране на целите, определени по реда на този Устав.

Преобразуване
Чл.51 Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” може да се преобразува в друго юридическо лице с нестопанска цел. Преобразуването става с единодушие.

Прекратяване

Чл.52 Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” се прекратява:

1. по решение на Общото събрание;

2. по решение на окръжния съд по седалището в случаите на чл.13, ал.1, т.3 ЗЮЛНЦ.

Ликвидация

Чл.53 При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация, за която се прилагат разпоредбите на Търговския закон.

Имущество след ликвидация
Чл.54 Ако Общото събрание не е взело решение за разпределение на имуществото, останалото след удовлетворяване на кредиторите, ликвидаторът осребрява имуществото на Сдружението и го разпределя между членовете съобразно с направените от тях имуществени вноски.

Печат
Чл.55 (1) Печатът на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” има овална форма; от страни е изписано " Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” ; във вътрешен овал, в средата, присъства емблема, представляваща стилизирано название на Корпоративна Социална Отговорност – България.
(2) Печатът на Сдружение „Корпоративна Социална Отговорност - България” има и аналогичен печат на английски език. - от страни е изписано " Association for Corporate Social Responsibility - Bulgaria "; във вътрешен овал, в средата, присъства емблема, представляваща стилизирано название на Корпоративна Социална Отговорност – България.
Преходни и заключителни разпоредби

§ 1. За неуредени в този Устав случаи, както и относно тълкуването и прилагането на неговите разпоредби, се прилагат разпоредбите на Закона за Юридическите лица с нестопанска цел. Разпоредбите на този Устав, в случай, че противоречат на закона, се заместват по право от повелителните му правила.

УЧРЕДИТЕЛИ:

..................................

Евдокия Тодорова Цветичова

..................................

Валя Николчова Чилова

..................................

Димитрина Константинова Христева
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